
 
 
 
2013 het Jaar van de Waarheid!  
 
Voor de coalitie en de afzonderlijke bestuurders breekt het laatste volle politieke  jaar aan. 
In 2014 zijn er gemeente verkiezingen en los van het feit dat de nationale invloed groot is op 
de lokale uitslagen zullen we in het laatste volle jaar 2013 moeten laten zien dat deze 
coalitie en de haar dragende partijen het verschil hebben kunnen maken. 
Het coalitie akkoord was en is gebaseerd op drie begrippen:  
Vertrouwen, Verbinden en Vernieuwen. 
Deze drie V’s zijn steeds de uitgangspunten geweest van ons handelen. 
 
Vertrouwen zal de basis zijn om samen met onze burgers, de maatschappelijke organisaties, 
de raad en ambtelijke organisatie oog te hebben voor de vitaliteit van de verschillende 
dorpen. Vertrouwen geven we aan onze inwoners door hun nadrukkelijk uit te nodigen mee 
te denken en te participeren in het identificeren van de uitdagingen. 
Verbinden We willen burgers dichter bij elkaar brengen en de onderlinge verbanden in en  
tussen dorpen versterken en hechter maken. 
Vernieuwen gaan we vorm geven door een nieuwe werkwijze te introduceren om daarmee 
ook de veranderende rol van de gemeente te presenteren aan onze inwoners. 
Dit is afgesproken in het coalitie akkoord. En het is goed om deze afspraken nog eens te 
herhalen en op je in te laten werken. 
 
Wat staat ons nog te doen? 
Het collegiaal bestuur in onze gemeente staat centraal en daar halen we ook de kracht uit 
om samen de schouders er onder te zetten, onze ambities te realiseren en onze gemeente 
naar buiten toe te presenteren.  
Daarbinnen heeft iedere portefeuillehouder zijn eigen mandaat en verantwoordelijkheden. 
Ik wil mijn verantwoordelijkheden nog eens afzetten tegen de ambities die ik dit jaar wil 
realiseren. 
 
Financiën op orde: 
In 2010 is er onder de “opwekkende” titel “Herstel” een bezuinigingsoperatie ingezet die er 
voor moest zorgen dat we niet in de rode cijfers doken. 
Dat gaf tijdelijk lucht, maar de tijd heeft ons drie keer ingehaald. 
De decentralisatie drift van de Rijksoverheid door het overhevelen van 
verantwoordelijkheden en de daarbij parallel lopende efficiency kortingen dwingen ons tot 
nieuwe operaties, nog net niet onder de naam “Desert Storm” maar wel met een 
vergelijkbare vuurkracht. 
Konden we vorig jaar nog een begroting presenteren die structureel sluitend was, zijn we nu 
de eerste verkenningen aan het uitvoeren om de enorme aanslag op de gemeente financiën 
tot structureel 800.000 euro op te vangen. Daar komt nog bij dat de bezuinigingen die 
ingeboekt staan, (bv. 200.000 euro op voorzieningen, zoals het zwembad) ook nog 
gerealiseerd zullen moeten worden! 
Een beetje hier en een beetje daar bezuinigen zal niet gaan, dus zijn er forse ingrepen nodig.  



Aankloppen bij de buren of de sleutels inleveren bij de Provincie is geen optie voor de 
exploitatie tekorten van de gemeente de Marne.  
Al met al onmogelijk?? Ik weet het nog zo net niet! Het vraagt wel  een enorme inzet van ons 
allen. 
Naast de versoberingen van het beleid en de bezuinigingen hebben we natuurlijk onze 
investeringsagenda. 
Het kan wat mij betreft niet zo zijn dat we nu we aan de vooravond staan om bijvoorbeeld te 
gaan investeren in toerisme en recreatie, in economische sterke sectoren als visserij en 
visserij gerelateerde activiteiten en dienstverlening we het moede hoofd in de schoot 
werpen en ons van de weg laten drukken.  
Het is mijn ambitie om op een eerlijke wijze de financiën op orde te brengen, de lasten zo 
evenwichtig mogelijk te verdelen en te gaan voor het hoogste maatschappelijke rendement. 
 
Sociale zaken Welzijn en Zorg 
Als verantwoordelijk portefeuillehouder zal ik het komend jaar geconfronteerd worden met 
enorme veranderingen. 
Niet alleen de Rijks bezuinigingen , maar ook sterk veranderende wet- en regelgeving zullen 
onze burgers treffen. 
Ik kan het allemaal nog niet overzien maar dat we voor hele moeilijke keuzen komen te 
staan is meer dan duidelijk. 
Alleen al de 75% efficiency korting op bijvoorbeeld huishoudelijke hulp en huishoudelijke 
verzorging zal ongeveer 330 gezinnen in onze gemeente treffen. 
Als Dagelijks bestuurslid van Ability, lid van het college van portefeuille houders 
decentralisatie en het Werkplein in Winsum zullen we samen met Winsum, Bedum en 
Eemsmond onze samenwerking nog verder moeten uitbouwen en versterken.  
Het is absoluut noodzakelijk een Publieke Sociale  infrastructuur: Werk Inkomen en Zorg te 
gaan maken. Een voorschot op een herindeling? Jullie kennen mijn voorkeur op dit gebied. 
Komend voorjaar werken we het minima en armoede beleid verder uit voor onze 
samenwerking en onze burgers, die daar aanspraak op willen maken. We zullen hierover een 
conferentie houden en daarvoor nodigen we  gerenommeerde sprekers uit om hun licht hier 
over te laten schijnen. 
 
Exploitatie maatschappij haven Lauwersoog BV  
Komend jaar is ook hier het jaar van de waarheid!  
We staan aan de vooravond van de ontwikkelingsfase van het haven bedrijf. Als mede 
Commissaris van de Besloten Vennootschap zullen we alle zeilen bij zetten om te komen tot 
een hele heldere koers van de haven, waarin de visserij een sterke en stevige positie krijgt. 
De kade verlenging aan de oostkant van de haven wordt in gang gezet, er worden 
voorbereidingen getroffen voor het opzetten van een garnalen centrum, waarin meerdere 
participanten in mee doen en we zullen binnen het haven bedrijf het gewenste  onderzoek 
naar de koers, de financiele positie en de organisatie in gang zetten. 
Daarnaast zal binnen het Interreg Project North Sea Fish een profiel van de haven worden 
gemaakt, komt er een aanjager/vertrouwenspersoon voor de visserij en zullen we onze 
internationale partners vragen mee te denken over de toekomst van de haven Lauwersroog  
Toerisme en recreatie zal verbonden zijn aan de visserij! 250.000 gasten vertrekken jaarlijks 
vanuit Lauwersoog naar Schiermonnikoog en kunnen gaan genieten van de haven en haar 



gastvrijheid. Daarnaast trekt het Lauwersmeer gebied 1,8 miljoen bezoekers, die we graag 
langer vasthouden. 
Innovatie, duurzaamheid en werkgelegenheid gaan daarbij hand in hand. 
De vennootschap EHL  staat weer midden in deze ontwikkelingen en faciliteert waar 
mogelijk. 
Private partijen willen we als gemeente en Provincie koppelen aan het publieke belang. Er is 
ongeveer 20 miljoen publiek geld beschikbaar!  
 
Het integraal Huisvesting Plan (IHP) Onderwijsvoorzieningen: 
Vol overtuiging zijn we  vorig jaar begonnen met het uitstippelen van een route om samen  
met de onderwijs school besturen van Lauwers & Eems, VCPO, Fidarda en VGPON te kijken 
naar de onderwijs voorzieningen in de gemeente voor de komende periode tot 2020. 
In februari/maart sluiten we dit traject af en na goedkeuring door de raad staan we aan het 
begin van een investeringsprogramma.  
Het is mijn ambitie om na de zomer met concrete voorstellen te komen. 
Geen vergezichten vanaf een roze wolk, realistisch, bij de tijd en kwalitatief goed onderwijs 
voor onze kinderen dat is de inzet, waarbij samenwerking tussen scholen en schoolbesturen 
een voorwaarde is. 
Ondertussen ga ik er van uit dat de fusie tussen de Weerborg en St Josef in Wehe den Hoorn 
en de overgang van de peuterspeelzaal naar St Jozef een feit is per einde 2013. 
 
 
Terug naar Vertrouwen, Verbinden en Vernieuwen. 
Vernieuwen  vraagt een open opstelling,  flexibiliteit en de ruimte om van gebaande wegen 
af te wijken. 
Verbinden vraagt vertrouwen en respect voor elkaar. 
Deze uitgangspunten voor het komende jaar zullen weer leidend zijn  om samen de ambities 
te realiseren. 
Harm Evert 
 
  
 
  
 
 
 
 
   
 


